OS DIFERENTES REGIMES DE REFORMA NA SEGURANCA SOCIAL E DE APOSENTAGAO NA CGA: reunimos num quadro os diferentes regimes para um mais facil
entendimento. O governo (Vieira da Silva) ndo cumpriu a promessa feita no inicio da legislatura de acabar com a dupla penalizagdo que sofrem os trabalhadores:
fator de sustentabilidade mais aumento anual da idade de reforma ou de aposentacao. Isso sé acontece para um nimero muito reduzido de trabalhadores

OS DIFERENTES REGIMES DA SEGURANCA SOCIAL: em que condigdes os
trabalhadores se podem reformar

OS DIFERENTES REGIMES DA CGA : em que condigoes os trabalhadores se podem
aposentar

1- Reforma na idade de acesso normal a reforma que em 2019 & de 66 anos e 5 meses e que todos
0s anos aumenta em média um més. Com esta idade o trabalhador ndo sofre qualquer penalizagdo

1- Aposentacao na idade de acesso normal a aposentacao que em 2019 é de 66 anos e 5 meses e que
todos os anos aumenta em média um més. Com esta idade o trabalhador ndo sofre qualquer penalizagdo

2- Reforma antecipada aos 60 anos de idade: Desde que o trabalhador tenha 60 anos ele pode
pedir a reforma antecipada, mesmo que com esta idade ele ndo tenha 40 de descontos. No entanto, ele
sofre duas penalizagdes: (a) um primeiro corte na pensdo, que resulta de no ter 66 anos e 5 meses ,
e que corresponde a um corte na pensdo de 0,5% por cada més (por ano o corte & de 6%) que lhe falte
para ter 66 anos e 5 meses em 2019, idade que aumente 1 més por ano. Mas por cada ano a mais que
tiver para além de 40 anos de descontos ele reduz 4 meses a idade de acesso normal a reforma ,
ou seja, tem uma reducdo em 2% na penalizacao por idade a menos; (2) Um segundo corte na
pensdo, que se adiciona ao primeiro, e que resulta da aplicagdo do fator de sustentabilidade que em 2019
corresponde aum corte na pensao de 14,67%, mas que também aumenta todos os anos.

2- Aposentacio antecipada na Funcéo Publica. E o regime atualmente em vigor. Neste regime o
trabalhador pode-se aposentar desde que tenha 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdes para a CGA,
mas sofre dois enormes cortes na sua pensio: (a)_O primeiro € um corte de 0,5% por cada més que lhe
falte para atingir a idade normal de acesso a aposentagéo que, em 2019, é 66 anos e 5 meses (se 0
trabalhador se aposentar com 55 anos o corte na penséo éd e 68,5%; (b) O sequndo corte, que se
adiciona ao anterior, e que é de 14,67% em 2019 (também aumenta todos os anos) que resulta da
aplicagdo do fator de sustentabilidade. Ao contrario do que sucede na Seguranca Social, o trabalhador
da Funcao Pablica mesmo que tenha mais de 40 anos de descontos nao tem direito a qualquer
bonificagdo .Embora no poprojeto do governo nao é claro que este regime se mantenha em vigor ,
no entanto num comunicado de imprensa o governo veio dizer que ele se vai manter em vigor
também devido a denuncia que fizemos, mas é um regime muito penalizador para o trabalhador

3- Reforma antecipada apés desempreqo de longa duracdo: O trabalhador sé tem direito a esta
reforma antecipada se for despedido, se tiver ao subsidio de desemprego pelo menos durante um ano, e
se na data do despedimento ele tiver pelo 52 anos de idade e 22 anos anos de descontos, ou entdo se
tiver 57 anos de idade e 15 anos de descontos. Neste regime de reforma antecipada, que sé pode ser
pedida apos se ter esgotado o subsidio de desemprego, o trabalhador esta sujeito pelo menos a duas
penalizagdes: (a) Corte na pensdo de 0,5% por cada més que lhe falte para ter 62 anos de idade; (b) um
segundo corte na pensdo gque resulta da aplicagdo do fator de sustentabilidade que, em 2019, é 14,67 %.
A penalizacio é reduzida em 6% por cada periodo de trés anos que exceda 32 anos de carreira
contributiva aos 57 anos de idade. Ainda pode sofrer um 3° penalizagdo se o despedimento foi mutuo por
acordo que € um corte de 0,25% por cada més que lhe falte para ter a idade de acesso normal a reforma
que, em 2019, é 66 anos 5 meses aumentanto um més em cada ano, mas que é eliminado quando ele
atinge esta idade. O trabalhador mantém o direito a este regime mesmo que tenha terminado o periodo
a que tem direito ao subsidio de desemnprego enguanto se mantiver inscrito no Centro de Emprege como
desempregado.

3- Na Funcao Publica o trabalhador ndao tem direito a aposentacao
antecipada apés desemprego de longa duragdo. E um regime que nido
existe na Fungio Publica, sé existe no setor privado

4- Reforma antecipada através do regime de flexibilidade da idade: O trabalhador s6 tem
direito a reforma antecipada neste regime se aos 60 anos tiver pelo menos 40 de contribuigdes (inclui os
anos que descontou, por ex. para a CGA). Neste regime ndo se aplica o fator de sustentabilidade. No
entanto, o trabalhador sofre um corte na sua pensao de 0,5% por cada més que |he falte para ter a idade
normal de acesso a reforma que , em 2019, € 66 anos e 5 meses, aumentando um més por ano. Por
cada ano a mais que tiver para além dos 40 anos de descontos reduz a idade de acesso a reforma em 4
meses, o que signfica uma redugdo de 2% no corte da pensédo

4- Aposentacio antecipada por carreiras muito longas que também
existe na Funcdo Publica. O trabalhador tem direito a ela desde_que tenha pelo menos
60 anos de idade e 48 anos de descontos, ou entéo pelo menos 60 anos de idade e 46 anos
ou mais de descontos e que tenha come¢ado a descontar para a Seguranca Social com idade
inferior a 17 anos, ele pode-se reformar sem sofrer qualquer corte na sua penséo.

5- Reforma antecipada por carreiras muito longas: Desde que 0
trabalhador tenha pelo menos 60 anos de idade e 48 anos de descontos, ou
entdo pelo menos 60 anos de idade e 46 anos ou mais de descontos e que
tenha comecgado a descontar para a Seguranga Social com idade inferior a
17 anos, ele pode-se reformar sem sofrer qualquer corte na sua penséo

5- AINDA NAQ EXISTE NA FUNCAO PUBLICA. Aposentaciio antecipada através do regime de
flexibilidade da idade. E o reqime que consta do projeto de decreto-lei do governo agora em debate
publico. Segundo a proposta do governo o trabalhador sé tem direito a aposentagéo antecipada neste
regime se aos 60 anos tiver pelo menos 40 de contribuigdes (inclui os anos que descontou, por ex. para a
CGA). Portanto se aos 60 anos nao fiver pelo menso 40 anos de descontos este regime nio se lhe
aplica. Neste regime ndo se aplica o fator de sustentabilidade. No entanto, o trabalhador sofre um corte na
sua pensdo de 0,5% por cada més que |he falte para ter a idade normal de acesso a reforma que , em
2019, é 66 anos e 5 meses, aumentando um més por ano (se aposentar com 60 anos ainda sofre um corte
na sua pensdo de 38,5%) . Por cada ano a mais que tiver para além dos 40 anos de descontos reduz a
idade de acesso a reforma em 4 meses, o que significa uma redugdo de 2% no corte da pensdo

Eugénio Rosa — economista — se quiser receber estes estudos envie uma mensagem para edr2@netcabo.pt . mais estudos em www.eugeniorosa.com
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