Se quiser receber gratuitamente estes estudos envie uma mensagem para edr2@netcabo.pt

SE UM TRABALHADOR SE APOSENTAR OU REFORMAR COM 60 ANOS DE
IDADE E 40 ANOS DE CONTRIBUICOES SOFRE AINDA UM CORTE DE 38,5% NA
SUA PENSAO

O Decreto-Lei 108/2019, que transpde para o regime da CGA o que ja vigorava desde dezembro
de 2018 para a Seguranca Social por forca do Decreto-Lei 119/2018, entrou em vigor em 1 de
outubro de 2019. E logo os 6rgdos de comunicagdo social fizeram caixa desta noticia, com o
titulo “Fator de sustentabilidade acaba hoje para quem aos 60 anos tem 40 de descontos”
podendo criar a ideia a nivel da opinido publica que a partir dos 60 anos de idade e de 40 anos
de descontos ja ndo se aplicava o fator de sustentabilidade. E certamente muitos até pensaram,
devido a forma como foi dada a noticia, que a partir daquela idade e de 40 anos de descontos
ja ndo havia cortes nas pensdes. Isso ndo corresponde a verdade e é urgente esclarecer
para ndo haver ilusdes.

O FATOR DE SUSTENTABILIDADE SO NAO SE APLICA SE O TRABALHADOR AOS 60 ANOS
DE IDADE TIVER PELO MENOS 40 ANOS COMPLETOS DE CONTRIBUICOES. E MESMO
NESTE CASO CONTINUA A SOFRER UM CORTE NA PENSAO DE 0,5% POR CADA MES QUE
LHE FALTE TARA TER 66 ANOS E 5 MESES

O art® 2 do Decreto-Lei 108/2019 que entrou em vigor altera o art® 37-A do Estatuto da
Aposentacdo que passou a ter a seguinte redagdo: “(1) Podem requerer a aposentacdo
antecipada, independentemente de submissao a junta médica e sem prejuizo da aplicagdo do
regime de penséo unificada, 0s subscritores (aplica-se também aos ex-subscritores) que tenham ,
pelo menos, 60 anos de idade e que, enguanto tiverem essa idade, tenham completado, pelo
menos, 40 anos de exercicio efetivo de funcdes; (2). A taxa global de reducéo é o produto do
numero de meses de antecipacdo em relacdo a idade normal de acesso a penséo de
velhice que sucessivamente estiver estabelecida no sistema previdencial do regime geral
de seguranca social ou a idade pessoal de acesso a penséao de velhice pela taxa mensal
de 0,5 % (continua esta penalizacdo). (3) As pensdes atribuidas nestas condi¢es néo é aplicado
o fator de sustentabilidade”

Em primeiro lugar, o trabalhador tem que ter aos 60 anos de idade pelo menos 40 anos de
exercicio de funcdes e, consequentemente, 40 anos completos de contribuicdes para a CGA.
Portanto, se o trabalhador so tiver 40 anos de descontos aos 61 anos, ou aos 62 anos, ou
aos 63 anos, etc, entdo o fator de sustentabilidade continua-se a aplicar, o que significa um
corte na pensdo de 14,7% em 2019. E previsivel que o nimero de trabalhadores que
satisfaca aquela condi¢cdo seja muito reduzido.

Em segundo lugar, mesmo que aos 60 anos de idade o trabalhador tenha 40 anos completos
de contribuicdes para a CGA ele continua a sofrer um corte na sua penséo por nao ter 66
anos e 5 meses, que é a idade legal de acesso normal a aposentacao. E esse corte é de 0,5%
por cada més que lhe falte para os 66 anos e 5 meses. Isto significa que se um trabalhador
com 60 anos de idade e 40 anos de descontos pedir a aposentacdo antecipada ele sofre
um corte de 38,5% na sua penséo (fica reduzida a menos de 2/3). E isto porque se ele tem 60
anos de idade ainda Ihe faltam 77 meses para ter 66 anos e 5 meses. E como o corte é de 0,5%
por cada més que lhe falte, multiplicando 77 por 0,5% obtém-se um corte de 38,5%, o0 que é
inaceitavel.

E é ainda mais inaceitavel quando Vieira da Silva prometeu no inicio desta legislatura acabar
com a dupla penalizacao (eliminando uma) a que estao sujeitos os trabalhadores quer do setor
privado quer da fungéo publica quando pedem a reforma ou a aposentacao antecipada, e que é
0 seguinte: aumento quase todos os anos da idade legal de acesso a reforma ou a aposentacao
mais o fator de sustentabilidade. Como a promessa néo foi cumprida, para a esmagadora maioria
dos trabalhadores continua-se a aplicar o fator de sustentabilidade e a idade legal de acesso a
reforma ou a aposentacao continua a aumentar

.A IDADE PESSOAL DE ACESSO A PENSAO DE VELHICE, COMO NAO E UMA
APOSENTACAO OU UMA REFORMA ANTECIPADA, SE O TRABALHADOR TIVER
AQUELA IDADE NAO SOFRE NENHUM CORTE NA PENSAO

A idade pessoal de acesso a penséo ja existe na Seguranga Social. Ela € alargada a CGA pelo
Decreto-Lei 108/2019, que no seu art® 2° da uma nova redacédo ao art® 37-A do estatuto da
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Aposentacdo que passa a ter a seguinte redacdo: “A aposentagdo pode ainda verificar -se
quando o subscritor atingir a idade pessoal de acesso G pensdo de velhice, sendo esta a que
resulta da redugdo, por relagdo a idade normal de acesso a pensdo de velhice em vigor, de
quatro meses por cada ano civil que exceda os 40 anos de servico efetivo a data da
aposentagdo, ndo podendo a redugdo resultar no acesso a pensdo antes dos 60 anos de idade”

Um exemplo imaginado torna mais facilmente compreensivel o que é a idade pessoal de acesso
a pensao e seus efeitos.

Suponha-se que um trabalhador tem 45 anos de contribuicdes para a CGA. De acordo com esta
disposicédo, por cada ano a mais que ele tenha para além dos 40 anos de descontos ele reduz a
idade de acesso normal a aposentacdo, que é atualmente 66 anos e 5 meses, em 4 meses.
Como ele tem 5 anos a mais para além dos 40 anos, ele reduz 20 meses aos 66 anos e 5 meses,
obtendo assim 64 anos e 9 meses. E esta a idade pessoal de acesso & pensio. E é desta
forma que ela se obtém. Se ele tiver nesse momento 64 anos e 9 meses de idade, ele pode-se
aposentar ou reformar sem qualquer penalizagédo, porque a idade pessoal de acesso a pensao
coincide com a idade que ele tem. Portanto, e repetindo porgue este conceito ndo € muito claro
e compreensivel, o trabalhador tem de ter mais anos de contribuicdes do que 40 anos, e por
cada ano a mais deduz 4 meses nos 66 anos e 5 meses. E sé quando o valor que obtém é igual
a sua idade real é que ele se pode aposentar ou reformar sem quaisquer penaliza¢des (ndo se
aplica nem o fator de sustentabilidade nem o corte de 0,5% por cada més que |he falte para 66
anos e 5 meses).

E evidente que o numero de trabalhadores que poder&o vir a ser beneficiados com esta
disposicado sera também muito reduzido. Para que um trabalhador com 60 anos de idade,
a sua idade pessoal de acesso a pensao coincidisse com a sua idade real (os 60 anos)
teria de ter cerca 59 anos de contribuicdes o que materialmente impossivel.

E por todas estas razdes que digo que este Decreto-Lei (existe um igual na Seguranca
Social que é o Decreto-Lei 119/2018) é um “decreto burla” porque ndo elimina a dupla
penalizacdo para esmagadora maioria dos trabalhadores, mas cria ilusdes nos
trabalhadores alimentadas intencionalmente ou por ignorancia por certa comunicacao
social que ndo explica ou ndo sabe explicar, porque nao estuda, o contetdo e o alcance
real da lei, publicando meias verdades ou entédo noticias que nédo sdo verdadeiras

No entanto hd um aspeto positivo que decorre daguela norma que transcrevemos no inicio
desta pagina que interessa referir, e que é o seguinte. Mesmo que a idade que tem o
trabalhador ndo coincida com a suaidade pessoal de acesso a aposentacdo ou a reforma,
portanto ele ndo se pode aposentar sem cortes na pensdo, mesmo assim, desde que tenha
60 anos de idade, por cada ano a mais que tiver para além dos 40 anos completos de
contribuicbes ele deduz na idade de acesso legal a aposentacao (atualmente 66 anos e 5
meses) 4 meses. Por ex., se tiver 43 anos deduz 12 meses (3 X 4), portanto reduz para 65
anos e 5 meses. E a penalizagao € 0,5% a multiplicar pelos meses que |lhe falta para ter 65
anos e 5 meses e ndo 66 anos e 5 meses que é a atual idade legal de acesso a pensao. Era
uma disposicdo que ja vigorava na Seguranca Social mas que s6 agora foi estendida a
Funcéo Publica. No entanto, se aos 60 anos néo tinha 40 anos completos de descontos
aplica-se o fator de sustentabilidade.

Para terminar interessa ainda referir que, segundo o n°5 do art® 37 Do Estatuto da Aposentacéo,
na nova redacdo dada pelo Decreto-Lei 108/2019, “O tempo de inscricdo nas instituicdes de
previdéncia referidas no n.? 2 do artigo 4.2, quer anterior, quer posterior ao tempo de inscri¢cdo na Caixa,
conta -se também para o efeito de se considerar completado o prazo de garantia que resultar do disposto
nos n.os 3 e 4.”. Portanto os anos de descontos (mas tem de ser anos completos) que o trabalhador
eventualmente tenha descontado para a Seguranca Social também contam. O inverso também
acontece. Se um trabalhador que esteve na Funcéo Publica, e descontou para a CGA, e depois
passou a descontar para a Seguranga Social, os anos que descontou para a CGA também
contam.

Eugénio Rosa
edr2@netcabo.pt, 2-10-2019
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