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AS VARIAS OPCOES QUE OS TRABALHADORES TEM ACESSO, SEGUNDO AS LEIS EM VIGOR, PARA SE REFORMAR NA

SEGURANCA SOCIAL OU APOSENTAR NA CGA- atualizado em agosto/2020 por Eugénio Rosa
A legislacdo sobre pensdes, quer da Segurancga Social quer da CGA, é muito complexa e estd dispersa por multiplos diplomas de varios anos, tornando dificil a
sua consulta e interpretagdo. Muitos trabalhadores do setor privado e da administragdo publica tém-me enviado e-mails com perguntas e duvidas sobre a sua
reforma ou aposentacdo, como e quando se podem ou devem reformar ou aposentar. Na impossibilidade de responder individualmente a cada um deles, reuni
num quadro as opg¢des possiveis de reforma ou aposentagdo em vigor, dando uma explicacao sintética e clara sobre cada uma delas. Disponibilizo assim a todos
os trabalhadores interessados a informagdo minima necessaria para que possam tomar uma decisdo fundamentada sobre a sua reforma ou aposentacdo. E uma
decisdo que s6 ao prdprio trabalhador compete tomar, mas deve ser uma decisdo informada e bem pensada pois ela vai condicionar toda a sua vida futura e é
irreversivel (depois de se reformar ou aposentar ndo é possivel voltar para trds). Fica assim acessivel a todos os trabalhadores a informacao que devem conhecer para poderem
tomar essa decisdo. Se este trabalho for util aos trabalhadores sentir-me-ei compensado pelo esforgo e pelas longas horas de trabalho necessarias para a sua
elaboragdo. Mas s6 os trabalhadores é que poderao responder a essa questdo, dizendo se foi e é Util ou ndo, e se ajudou a tomar a decisdo certa — Eugénio Rosa

OS DIFERENTES REGIMES DE REFORMA DA SEGURAN-

OS DIFERENTES REGIMES DE APOSENTACAO DA CGA

CA SOCIAL ATUALMENTE EM VIGOR: Em que condictes os
trabalhadores abrangidos pela Seguranca Social se podem reformar

ATUALMENTE EM VIGOR: Em que condi¢cdes os trabalhadores
abrangidos pela CGA se podem aposentar

1-Reforma na idade normal de acesso a reforma: em 2020, a
idade de acesso normal a reforma é 66 anos 5 meses (em 2021 é ja
66 anos e 6 meses. Segundo a Portaria 30/2020, com esta idade o

trabalhador pode-se reformar sem qualquer penaliza¢do (nao tem cortes
por idade a menos nem se aplica o fator de sustentabilidade que, em 2020, é 15,2%)

1-Aposentacado na idade normal de acesso a aposentacao: em
2020, a idade de acesso normal a aposentacado é 66 anos 5 meses (em 2021
sera 66 anos e 6 meses), com esta idade o trabalhador aposentar -se sem
qgualquer penalizacdo (ndo tem penalizagbes por idade a menos nem se
aplica o fator de sustentabilidade que, em 2020, é 15,2%)

2- Reforma antecipada com pelo menos 60 anos de idade e
simultaneamente com pelo menos 40 anos de descontos:
Segundo o Decreto Lei 119/2018, desde que o trabalhador tenha pelo
menos 60 anos de idade e tenha pelo menos 40 de contribuicdes pode
pedir a reforma antecipada. E isto mesmo que tenha atingido os 40 anos
de descontos com 61 anos ou mais de idade. Mas sofre uma dupla
penalizacdo (corte) na sua pensao que pode ser muito elevada. Um ex.
um trabalhador que atingiu 40 anos de descontos com 61 anos de idade
feitos em 31.dez., como a idade normal de acesso a reforma é, em 2020,
66 anos 5 meses, portanto falta-lhe 5 anos e 5 meses, o0 que da 65 meses.
Por cada més que falta, sofre um corte na sua pensao de 0,5%, portanto
65 meses corresponde a um corte de 32,5%. Para além desde corte, ele
também sofre na sua pensdo o corte pela aplicacdo do fator de
sustentabilidade que, em 2020, é 15,2%. Portanto a sua penséo seria
reduzida em 32,5% e depois em mais 15,2%, ou seja, ficaria reduzida a
pouco mais de metade. Por isso, é importante que o trabalhador exija a
Seguranca social o valor da sua pensao, e esta por lei € obrigada a dar,
gue analise bem o valor, antes de tomar uma decisdo com consequéncias
para o resto da vida. A Seguranca Social tem de obter a sua confirmacgéo

2- Aposentacao antecipada com pelo menos 55 anos de idade e 30 anos
de contribuicées: Na CGA é possivel também a aposentacdo antecipada
desde que o trabalhador tenha pelo menos 55 anos de idade e pelo menos
30 anos de contribuicdes. Mas se se aposentar com esta idade e estes anos
de contribuicGes sofre um corte na sua pensdo que a reduz a menos de
metade. E um direito que n&o vale apenas exercer, pois se for exercido o
trabalhador recebera uma penséo de miséria tdo baixa ela sera. Em primeiro
lugar, mesmo antes dos cortes, a sua pensao é incompleta, pois como nao
descontou 40 anos, mas sim 30 anos, a pensdo antes das penalizag6es,
corresponde a 30/40 avos da pensdo completa (40 anos de contribuicdes).
Depois essa pensao ja assim reduzida sofre dois enormes cortes. O primeiro
€ por ter idade a menos. Como o trabalhador(a) tem apenas 55 anos, por
cada més que falta para ter a idade de acesso normal a aposentacdo — 66
anos e 5 meses em 2020- no total faltam 137 meses o0 que corresponde a
um corte na sua penséao reduzida de 68,5% . E depois ainda sofre um outro
corte resultante da aplicacdo do fator de sustentabilidade que, em 2020, é
15,2%. RESUMINDO: uma penséao incompleta (30/40) por ter apenas 30
anos de descontos , depois um corte de 68,5% nessa pensao por menos de
66 anos e 5 meses, e sobre o valor assim reduzido mais um corte de 15,2%.
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3- Reforma antecipada ap6s desemprego de longa duracéo:
Segundo o (art® 57 e 58), o trabalhador s6 tem direito a esta reforma
antecipada se for despedido, e se tiver direito ao subsidio de desemprego
pelo menos durante um ano, e se na data do despedimento tiver pelo menos
52 anos de idade e 22 anos de descontos, ou entéo se tiver 57 anos de idade
e 15 anos de descontos . Neste regime de reforma antecipada, que sé pode
ser pedida apds ter terminado o direito ao subsidio de desemprego, o
trabalhador esta sujeito pelo menos a duas penalizagGes (cortes) na sua
penséo: (a) Corte na penséo de 0,5% por cada més que falte ao trabalhador
para ter 62 anos de idade (nesta ndo 66 anos e 5 meses, como era
anteriormente); (b) Um segundo corte, por ser considerado uma reforma
antecipada que resulta da aplicagdo do fator de sustentabilidade que, em
2020, € mais um corte de 15,2% . Se o trabalhador tiver aceite o
despedimento sofre mais um corte na penséo que é igual (1-n X 3%), em n
€ 0 n° de anos compreendidos entre 62 e a idade de acesso normal a reforma
(em 2020, 66 anos), 12%. Este corte é eliminado quando o reformado atinge
0s 66 anos 5 meses (em 2020), o que ndo acontece com outros dois cortes
na penséo que se mantém durante toda a vida

3- Reformal/aposentacdo antecipada ap0s desemprego de
longa duracao: Este regime nédo existe na CGA, mesmo para aqueles
trabalhadores que aceitaram o despedimento ou se despediram

4- Reforma antecipada por carreiras longas (DL119/2018):
Desde que o trabalhador tenha pelo menos 60 anos de idade e 48
anos de descontos, ou entdo pelo menos 60 anos de idade e 46 anos
ou mais de descontos e neste caso que tenha comecado a descontar
para a Seguranca Social com idade inferior a 17 anos (antes eram 14
anos, e agora 17 por forca do DL 119/2018, que alterou o art® 21-A do DL
117/2007), nestes duas situacdes pode se reformar sem sofrer
gualquer corte na sua pensdo. Neste caso o trabalhador ndo sofre
gualquer corte na sua pensao (néo tem corte por ter uma idade inferior a
idade de normal de acesso a reforma que, em 2020, é 66 anos e 5 meses,
nem se aplica o fator de sustentabilidade que, em 2020: 15,2%).

4- Aposentagcdo antecipada por carreiras longas (DL 126-
B/2017). Este regime também existe ha CGA para os trabalhadores das
Administra¢des Publicas inscritos nela. O trabalhador da Funcéo Publica
inscrito na CGA tem direito a esta aposentacdo desde que tenha pelo
menos 60 anos de idade e 48 anos de contribuigbes, ou entdo pelo menos
60 anos de idade e 46 anos ou mais de contribuicdes e neste caso que
tenha comecado a descontar para a CGA com idade inferior a 16 anos.
Nestes duas situacBes o trabalhador pode aposentar-se sem sofrer
gualquer corte na sua pensao (néo sofre cortes por ter uma idade inferior a
idade de normal de acesso a aposentacdo que, em 2020, € 66 anos e 5 meses,
nem se aplica o fator de sustentabilidade que, em 2020, € 15,2%)

5- Reforma antecipada através do regime de flexibilidade na

Segurancga Social: Segundo o DL 119/2018, 0 trabalhador tem direito &
reforma antecipada neste regime, em que nao se aplica o fator de
sustentabilidade (em 2020, um corte de 15,2% na pens&o) S€ a0s 60 anos ( e ndo aos
61 anos ou mais), tiver pelo menos 40 anos de descontos. Se o trabalhador
tiver estas condi¢cdes aos 60 anos, ndo sofre um corte na pensao devido a
aplicagdo do fator de sustentabilidade. No entanto, sofre o outro corte que é
de 0,5% por cada més que lhe falte para ter a idade de acesso normal a
reforma (em 2020, é 66 anos e 5 meses; e, em 2021, serdo 66 anos e 6 meses).
Portanto, se um trabalhador com pelo menos 40 anos de descontos se reformar
com 60 anos completos, como lhe faltam 77 meses para ter 66 anos e 5 meses,
sofre um corte na sua penséo de 38,5% (77 X 0,5%).

5- Aposentacdo antecipada através do regime de flexibilidade também
existe na CGA. Foi estendido também a funcédo publica através do Decreto-Lei
108/2019 de 13 de Agosto. Este Decreto Lei alterou o art® 37-A do Estatuto da
Aposentacdo que passou a ter a seguinte redacdo: (1) Podem requerer a
aposentacdo antecipada ... 0s subscritores que tenham , pelo menos, 60 anos
de idade e que, enquanto tivessem essa idade , tenham completado , pelo menos
40 anos de exercicio de fungdes, portanto tém de ter obrigatoriamente aos 60
anos pelo menos 40 anos de contribuicbes; (2) Em relagdo aos anos que faltam
para idade normal de acesso a aposentacao (66 anos e 5 meses em 2020)
sofrem uma reducéo na pensdo de 0,5% por cada més que falte; (3) Neste
regime n&o se aplica o fator de sustentabilidade. REPITO : E preciso ter aos 60
anos pelo menos 40 anos contribuicdes, se for aos 61 ja nao se aplica
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No caso do trabalhador atingir os 40 anos s6 com mais de 60 de
idade, a sua pensao sofre os dois cortes : (a) o que resulta de ainda
nao ter a idade de acesso a reforma (os 66 anos e 5 meses), que € um
corte na pensdao de 0,5% por cada més que falta); (b) e também o que
resulta da aplicagéo do fator de sustentabilidade que determina mais
um corte da pensdo em 15,2% em 2020 . No entanto, por cada ano a
mais de descontos que o trabalhador tiver para além dos 40 anos, é
deduzido na idade de acesso normal a reforma (os 66 anos e 5 meses em
2020) 4 meses. Isto porque o art® 4 do “Aditamento ao DL 187/2007”
publicado no DL 119/2018 mantem em vigor para aqueles que néo
renam as condicdes para ter acesso ao novo regime de
flexibilidade, o regime que vigorou até 31/12/2018.

No caso de o trabalhador Funcédo Publica nao ter as condic6es referidas
anteriormente, ele tem direito a aposentacdo antecipada nas condi¢des
referidas no ponto 2, ou seja, tem de contar, pelo menos, 55 anos de idade,
desde que, na data em que completou essa idade, tivesse, pelo menos, 30 anos
de servico (a antecipacdo antiga), que é aplicavel apenas a quem ndo possa
beneficiar da modalidade nova (ter 40 anos de contribuicdes aos 60 anos de idade),
e nao tem direito a qualquer reducdo na idade de acesso normal a aposentacéo
(66 anos e 5 meses) mesmo que se aposente com mais de 60 anos e mais de
40 anos de descontos, mas que nao tinha com a idade de 60 anos pelo menos
40 de contribuicdes, nem a sua idade coincide com idade pessoal de
aposentacdo, nem tinha uma carreira longa. Na Seguranga Social, um
trabalhador em idénticas condi¢cdes por cada ano que tiver a mais de 40 de
descontos diminui 4 meses na idade de acesso normal a reforma, o que nao
sucede na CGA;

6- Reforma com a IDADE PESSOAL DE REFORMA (IPAPV) O
Decreto-Lei 119/2018, alterou o Decreto 187/2007 introduzindo a
seguinte disposicao: “A idade pessoal de acesso a penséo de velhice ¢ a
que resulta da redugdo, por relagdo a idade normal de acesso a pensdo em
vigor, de 4 meses por cada ano civil que exceda os 40 anos de carreira
contributiva com registo de remunera¢ées relevantes para cdlculo da
pensdo, ndo podendo a redugdo resultar no acesso a pensdo de velhice antes
dos 60 anos de idade”. Desde que a idade do trabalhador coincida com
a sua “Idade pessoal de reforma” o trabalhador ndo sofre qualquer
corte na sua pensao

Um ex., para tornar clara esta norma. Se um trabalhador tem 43 anos de
contribui¢des, isto significa que tem mais 3 anos de que os 40 anos, portanto
deduz na idade de acesso normal a aposentacéo que, em 2020, é 66 anos e
5 meses um ano (os 3 vezes 4 meses= 1 ano que deve deduzir) e obtém 65
anos e 5 meses, que é a sua idade pessoal de aposentacdo. Se nessa data
ele tiver precisamente 65 anos e 5 meses pode-se aposentar sem qualquer
penalizacé@o. O que cada trabalhador deve fazer € deduzir a idade normal de
acesso a penséao (em 2020, 66 anos 5 meses) por cada ano que tiver a mais
de 40 anos de contribuigcbes, e assim obtém a sua idade pessoal de
aposentacado e depois compara com a idade que tem, se coincidirem pode-
se aposentar sem penalizacdes (ver quadro do ponto 6 da CGA, pois dd uma
informagdo util. Na Seguranga Social para ser considerado um ano sdo
necessdrios apenas 120 dias de descontos enquanto na CGA é um ano
completo).

6-Aposentacdo do subscritor quando atinge a IDADE PESSOAL
DE APOSENTACAO (IPAPV)- Esta aposentacdo, ndo é uma aposentac&o
antecipada, e j& existe na Seguranca Social (na Seguranca Social foi criada no
ano anterior pelo Decreto-Lei 119/2018) sendo introduzido na CGA pelo
Decreto-Lei 108/2019 que alterou o art® 37 do Estatuto da Aposentacéo.
Segundo o n°2 deste artigo, “ a aposentacdo pode ainda verificar-se quando o
subscritor atingir a idade pessoal de acesso a penséo de velhice , sendo esta a
que resulta da reducéo , por relacéo a idade normal de acesso a penséo que em
2020 é 66 anos e 5 meses, de 4 meses por cada ano civil que exceda 40 anos
de servico a data de aposentacao, ndo podendo a reducao resultar no acesso a
pensdo com menos de 60 anos”. O quadro que a seguir se apresenta mostra as
vérias situagdes possiveis. Cada trabalhador tem apenas de ver se sua idade (a
idade que tem) coincide com alguma das “ldade pessoal de acesso a pensao” e
se tem o tempo de servico (contribuicdes) correspondente. Se tiver pode-se

aposentar sem quaisquer penalizagdes
dade pessoal de acesso a pensao de velhice

Tempo de Idade pessoal de acesso
servigo (anos) a pensio de velhice

==4]1 ¢ <42 66 anos ¢ | més

==42 e <43 65 anos e 9 meses
==43 ¢ <44 65 anos e 5 meses
==44 e <45 65 anos e 1 més

==45 ¢ <46 64 anos ¢ 9 meses
==46 e <47 64 anos e 5 meses
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7- Prazo de garantia na Seguranc¢a Social (o minimo de anos de
descontos que deve ter para ter direito a uma pensédo). Segundo o art® 19
do Decreto-Lei 187/2007, “ o prazo de garantia para atribuigcdo da penséo
de velhice é de 15 anos civis de descontos, seguidos ou interpolados . E
sdo considerados como anos de descontos 0s anos em que o trabalhador
tenha descontado para a Seguranc¢a Social pelo menos 120 dias (na CGA
quando se refere anos de servico sGo anos completos e ndo apenas 120 dias como
acontece na Seguranga Social). Para determinacdo do prazo de garantia
conta-se também o tempo que descontou para outros regimes, como
para a CGA, no entanto, os anos de contribuicbes para CGA nao
contam para o célculo da penséo da Seguranga Social mas sim para
o céalculo da aposentacao correspondente aos anos que o trabalhador
contribuiu para a CGA.

/- Prazo de garantia na CGA: Segundo o n°1 do art® 4° do Estatuto da
Aposentacao, na CGA tem direito a uma pensao, que pode ser muito reduzida,
desde que se tenha pelo menos 5 anos de servico e de contribui¢cdes e, no caso
de incapacidade absoluta geral, bastam 3 anos. Mas de acordo com o0 n°2 do
art® 4° do Estatuto de Aposentacdo “Os periodos contributivos cumpridos no
ambito de outros regimes de protecao social (por ex. Seguranca Social), na parte
em que ndo se sobreponham aos periodos contributivos cumpridos no regime
de protecdo social convergente (CGA) sdo considerados e relevam para os
seguintes efeitos: : (a) Cumprimento do prazo de garantia; (b) Condi¢Oes de
aposentacdo ou reforma; (c) Determinacdo da taxa de bonificacdo; (d)
Apuramento da pensdo minima”. Portanto os anos completos de descontos
feitos, por ex., para a Seguran¢a Social também contam para o periodo
de garantia na CGA; mas so6 para estes efeitos e ndo para o calculo da
pensdo da aposentacao.

8- Inicio da penséo de velhice :- Segundo o art® 51 do Decreto-Lei
187/2007, “a pensdo de velhice é devida a partir da data da apresentagdo do
respetivo requerimento ou daquela que o beneficidrio indique para o inicio da
pensdo, no caso previsto neste decreto-lei relativamente o da apresentagdo
antecipada do requerimento”. Para além disso, segundo o Decreto-Lei 10/2016,
gue alterou o Decreto-Lei 187/2007, “o deferimento da penséo depende de
previa informag&o ao beneficiario do montante da pensédo e s6 depois do
trabalhador der os eu acordo a pensao antecipada é que esta entra em vigor”.
Portanto, o trabalhador tem ser informado do valor e dar o seu acordo.

8- Quando pode solicitar a aposentacao: Segundo o art® 39 do
Estatuto da Aposentacao: “O pedido de aposentagdo pode ser apresentado com
a antecedéncia mdxima de trés meses em relag¢do a data em que o interessado reuna
todos os requisitos para a aposentagdo. No entanto, o requerente pode indicar, no
pedido de aposentagdo, uma data posterior a considerar pela CGA. O requerente
ndo pode desistir do pedido de aposentacdo depois de proferido despacho a
reconhecer o direito a aposentagdo voluntdria” .Depois de proferido o despacho
ndo ha possibilidades de inverter o processo, portanto deve pensar muito
bem antes de tomar uma decisao, porque € uma decisao para a vida

9-Trabalhar depois de se ter reformado : Segundo o art® 62° do
Decreto lei 187/2007, o trabalhador reformado pode acumular a
penséo de velhice com rendimentos de trabalho, desde que nado tenha
reformado por invalidez absoluta e desde que também n&o exerca
atividade profissional numa entidade publica ou que trabalhe na
mesma empresa ou grupo empresarial durante 3 anos onde
desenvolvia a sua atividade profissional quando se reformou
antecipadamente. E de acordo com o art® 43 do Decreto-lei 187/2007
“1 — Nas situagdes de exercicio de atividade em acumulagdo com pensées
de invalidez relativa e de velhice, o montante mensal da pensdo
regulamentar é acrescido de 1 /14 de 2% do total das remuneragdes
registadas. 2 — O acréscimo referido no numero anterior produz efeitos no
dia 1 de Janeiro de cada ano, com referéncia as remuneragoes registadas no
ano anterior”. Portanto, se o trabalhador continuar a trabalhar depois

9- Trabalhar depois da aposentagao:. Segundo o n°l art® 78 do
Estatuto da Aposentagcdo “Os aposentados, reformados, reservistas fora de
efetividade e equiparados ndo podem exercer atividade profissional remunerada
para quaisquer servicos da administracdo central, regional e autarquica, empresas
publicas, entidades publicas empresariais, entidades que integram o sector
empresarial regional e municipal e demais pessoas coletivas publicas, exceto
quando haja lei especial que o permita ou quando, por razdes de interesse publico
excecional, sejam autorizados pelos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da Administragdo Publica”. Da disposi¢ao anterior conclui-se que
podem exercer atividade profissional, mas ndo nas entidades referidas
anteriormente em que esta proibido, ou seja , podem em entidades do setor
privado ou em atividades proprias, como trabalhador independente.

Eugénio Rosa — economista — mais estudos disponivel www.eugeniorosa.com



http://www.eugeniorosa.com/
http://www.eugeniorosa.com/

Se quiser receber gratuitamente estes estudos semanais inscreva-se no “site” www.eugeniorosa.com

de se ter reformado, e descontar para a Seguranca Social (a taxa de
desconto do trabalhador passa a ser 8% e a entidade empregadora de 18%,
pois o trabalhador deixa de ter direito a subsidio de desemprego e de
doenca), todos 0s anos a sua pensdo tem um aumento que é calculado da
seguinte: multiplica-se a soma de todas as remuneracdes gque o trabalhador
descontou para a Seguranca Social por 2% (0,02) e depois divide-se por 14.
O valor obtido é o acréscimo de valor gue tera a sua pensao a partir de 1 de
janeiro do ano sequinte aquele que descontou.

10- Penséo bonificada: se trabalhador continuar a trabalhar para
além da idade de acesso normal a reforma (66 anos e 5 meses ) ou da
idade pessoal a reforma ele tem direito a um acréscimo mensal na sua
pensdo que varia entre 0,33% (se tiver entre 15 e 24 anos de descontos)

e 1% (se tiver mais de 40 anos de descontos) no entanto 0 montante nao
pode ser superior a 92% da melhor remuneracao de referéncia (art®
37,DL187/2007)

(ver quadro do ponto 10 da aposentacéo, pois € igual nos dois regimes)

11- valor maximo da pensao — Segundo o art® 101 do Decreto-
Lei 117/2007, existem limites maximos para as pensfes atribuidas
pela Seguranca Social que sdo os seguintes: (a)Nas pensées calculadas
nos termos do artigo 342, P1 fica limitada a 12 vezes o I1AS, sem prejuizo do
disposto nos niimeros seguintes; (b) Sempre que P2 seja superior a P1, ndo
é aplicado qualquer limite a esta parcela (c) A limitagdo referida no n? 1
também ndo é aplicdvel se o valor de P1 e de P2 for superior a 12 vezes o
valor do IAS e o P1 for superior a P2, situagdo em que a pensdo é calculada
nos termos do artigo 322"

NOTA : O valor do IAS, que é atualizado todos os anos, € 438,81€ em
2020.

10-Aposentacao bonificada -¢ concedida para além dos 66 anos e 5 meses ou
para além da idade pessoal é reforma , e ndo pode ultrapassar 90% da ultima remuneracéo
(Guia)

Taxas de bonificacao

Tempo de servigo no Taxas de
momento da bonificacio
aposentacio (e anos) mensal (26)
15 a24 0.33
25 a 34 0,50
35 a 39 0.65
Superior a 39 1.00

11 — Corte na remuneracdo que serve de base ao calculo da
pensdo de aposentacdo: E uma informagdo importante para quem
recebe mais de uma remuneracao por trabalhar para varios empregadores,
e o simulador da CGA por ndo a considerar da um valor de pensao superior
aguela que depois é atribuida pela CGA. O trabalhador sente-se enganado,
porque descontou sobre todas as remuneracdes e uma parcela delas nao é
considerada para o calculo da penséao. E isto porque segundo o n°5 do art®
47° do Estatuto da Aposentacdo “ Nos casos em que a média das
remunerag¢des previstas na alinea b) do n.? 1, adicionada a remuneragéo
estabelecida na alinea a) do mesmo numero, exceda a remuneragdo base
legalmente fixada para o cargo de Primeiro-Ministro, serd a remuneragéo

mensal relevante reduzida até ao limite daquela. Portanto, se a soma das
remuneragdes, sobre as quais descontou para a CGA, for superior a do 1°
ministro (80% da remuneracédo do presidente da Republica), a parcela da
remuneracao que determina que seja superior a do 1° ministro, embora tenha
descontado sobre ela para a CGA, né&o é considerada. Foi-me dado a
conhecer o caso de uma médica que de acordo com o simulador da CGA
tinha direito a uma penséao de cerca de 6.000€, mas a CGA atribuiu-lhe uma
penséo de apenas de 5.100€. Portanto, quem tenha duplo ou triplo emprego
tenha presente que devera estar preparado para enfrentar com surpresa esta
reducdo na sua pensado. O simulador da CGA engana.
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12- Pensao unificada: Segundo o art® 63 do Decreto-Lei 117/2007,
“As pensdes de invalidez e de velhice do regime geral e as pensdes de
aposentacdo ou de reforma da Caixa Geral de Aposentagdes, a receber por quem
tenha sido abrangido pelos dois regimes de prote¢ao social, podem ser
atribuidas de forma unificada.” . O que trabalhador tem de fazer é na data que
solicita a reforma na Seguranca Social declarar também que fez contribuicdes
para a CGA, e a Seguranca Social solicita diretamente a CGA que este calcule a
penséo a que o trabalhador tem direito pelos anos que descontou para a CGA.
Esta depois transfere o valor da pensao calculada com base nas regras da CGA
para a Seguranca Social, e esta calcula a penséo a que o trabalhador tem direito
pelos anos que descontou para a Seguranga Social com base nas regras desta,
e depois a Seguranca Social paga ao trabalhador a soma das duas pensdes.

12- Pensao unificada : Desde que o trabalhador tenha antes
descontado para a Seguranca Social, na altura em que solicita a
aposentacao na CGA deve comunicar a esta que descontou também para
a Seguranca Social, e pedir a pensao unificada. O processo é semelhante
ao que se referiu para a Seguranca Social mas inverso. E a CGA que
pede a Seguranca Social o calculo da pensao correspondente ao tempo
gue o trabalhador descontou para ela, junta a calculada pela CGA e paga
a soma das duas ao trabalhador que se aposentou pela CGA. A penséo
unificada é sempre solicitada na ultima entidade pela qual o
trabalhador se aposentou (no caso da ultima ser a CGA) ou se
reformou (no caso da ultima ser a Seguranca Social).

13 — Os trabalhadores que se reformaram em 2020 pela Seguranca
Social, até 3 de agosto, estédo a receber pensdes inferiores as que tém
direito. E isto porque o Ministério do Trabalho, da Solidariedade e da
Seguranga Social publicou com sete meses de atraso a Portaria 179/2020,
gue contém os coeficientes que servem para atualizar a carreira contributiva
dos trabalhadores em 2020 e, com base nela, calcular as pensfes da
Seguranga Social atribuidas em 2020. As remunera¢fes de cada ano com
base nas quais os trabalhadores descontaram sdo multiplicadas por estes
coeficientes. E sdo as remuneragfes assim obtidas que depois servem para
determinar a remuneracdo média de referéncia que, sua vez, serve para
calcular as pensdes de reforma e de aposentacéo. Portanto, quanto maiores
forem os coeficientes, maior sera a remuneracdo de referéncia, e mais
elevada sera a pensao. Por isso, os trabalhadores devem exigir que as suas
pensdes sejam aumentadas e que Ihes sejam pagos os retroativos desde o
més em que se reformaram em 2020. E isto porque segundo o artigo 4.° da
Portaria 179/2020, ela “produz efeitos de 1 de janeiro a 31 de dezembro
de 2020”. Se a Seguranca Social ndo aumentar nem pagar 0s retroativos

13 — Os trabalhadores que se aposentaram em 2020 pela CGA, até 3 de
agosto, estdo a receber pensdes inferiores as que tém direito. E isto porque
0 Ministério do Trabalho, da Solidariedade e da Seguranca Social publicou com
sete meses de atraso a Portaria 179/2020, que contém os coeficientes que
servem para atualizar a carreira contributiva dos trabalhadores em 2020 e, com
base nela, calcular as pensfes da CGA atribuidas em 2020. As remuneracdes
de cada ano com base nas quais os trabalhadores descontaram s&o
multiplicadas por estes coeficientes. E s@o as remuneracdes assim obtidas que
depois servem para determinar a remuneracdo média de referéncia que, sua
vez, serve para calcular as pensfes de reforma e de aposentacdo. Portanto,
guanto maiores forem os coeficientes, maior serd a remuneracao de referéncia,
e mais elevada sera a penséo. Por isso, os trabalhadores devem exigir que as
suas pensdes sejam corrigidas (aumentadas) e que lhes sejam pagos 0s
retroativos desde o0 més em que se aposentaram em 2020. E isto porque
segundo o artigo 4.° da Portaria 179/2020, ela “entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao e produz efeitos de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2020.
Se a CGA ndo aumentar nem pagar os retroativos os trabalhadores devem

devem reclamar para a Seqguranca Social, para o Provedor de Justica e

reclamar para a CGA, para o Provedor de Justica e mesmo para a Ministra do

mesmo para a Ministra do Trabalho, da Solidariedade e da Seguranca Social

Trabalho, da Solidariedade e da Seguranca Social

Dedico este estudo, uma pequena homenagem, a um amigo e também lutador da causa dos trabalhadores, 0 FRANCISCO BRAZ, que foi presidente do
STAL, e que era atualmente membro do Conselho Geral Supervisdo da ADSE eleito pelos beneficiarios, onde ele, neste 6rgdo, e eu, no Conselho
Diretivo da ADSE, lutdvamos, conjuntamente com outros membros do CGS, para que sejam respeitados os direitos dos beneficiarios da ADSE, que a
financiam com mais de 620 milhées €/ano, numa altura: (1) que correm o risco de terem de suportar aumentos nos copagamentos do Regime
convencionado e diminuicdo das comparticipacdes da ADSE no Regime livre, sem antes estar assegurado o alargamento do acesso a mais cuidados
de saude no Regime convencionado por falta de convenc¢des e da imposi¢cao de obrigacfes aos prestadores; (2) que continuam sem direito a ADSE os
trabalhadores da Funcéo Publica com Contratos individuais de Trabalho; (3) que continua por publicar desde 2018 uma nova Tabela do Regime
convencionado que ponha fim aos precos exorbitantes cobrados a ADSE por muitos prestadores; (4) que continua por recuperar quase 70 milhdes €
faturados e recebidos a mais a ADSE principalmente pelos grandes grupos privados de saude e pagos com os descontos dos trabalhadores e

aposentados (regularizacdes que continuam por se fazer desde 2015); etc.; etc., etc. Eugénio Rosa - economista - 21/8/2020, ed2@netcabo.pt
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