POLITECNICO: ABRIR CAMINHO AO FUTURO

I1-TER EM CONTA A UNIDADE DO SISTEMA DE ENSINO SUPERIOR

O sistema de ensino superior portugués, devendo ser visto como um todo, conhece, por razdes
histéricas, particularidades de organizagfio institucional e de carreiras que por vezes fazem
perder de vista A UNIDADE DO SISTEMA.

Essas particularidades prolongam-se por vezes para além da conjuntura que lhes deu origem,
criam uma rigidez injustificavel, dificultam o desenvolvimento das instituigdes, frustam as
aspiragdes profissionais dos que nelas trabalham.

Tendo em conta a evolugfo da realidade do ensino superior politécnico, podemos dizer que este
¢ um dos casos em que a situagho das instifuicdes e a sua inser¢do no sistema condicionam
fortemente a satisfagdo das aspiragbes dos docentes, fazendo que, quer numa visdo ampla do
sindicalismo docente, quer numa viséio mais restrita e tradicional, o nosso sindicato ndo possa
deixar de discutir os cendrios de evolugio do subsistema, e de tomar posicio sobre medidas
legislativas propostas quando equaciona problemas relativos a carreiras e, antes do mais, as
condigSes de trabalho.

Compete &s proprias instituigdes de ensino superior politécnico definirem o que pretendem,
cuidarem de alcangar os necessdrios consensos com as instituigdes de ensino superior
universitario, ganhar para o seu lado a opinifio publica,

Qual deve ser, neste contexto, o papel do SNESup ?

Convém antes de mais, fazer um alerta:

Tem-se vivido no nosso sindicato nos ultimos anos, sobretudo em momentos de aparente ou real
quebra de dinamismo sindical, uma situagio de mal estar caracterizada por um lado, pela
conviccio de muitos associados do universitdrio piiblico de que o sindicato nio defende os seus
interesses, por estar preocupado com o politécnico piblico, sobretudo, e com o particular e
cooperativo, € por outro lado, pela certeza por parte dos associados do politécnico publico de que
constituem uma minoria no sindicato e de que este facto explica que o sindicato nfio equacione
os problemas, ou néio lute pelas solugdes.

A presente candidatura 4 Direc¢fio retine docentes e investigadores inseridos em subsistemas
diversos, que em alguns casos ja passaram pelos outros, e que t8m opinides diferentes sobre a
forma de ultrapassar os problemas existentes, mas que se recusam a trazer para o Sindicato as
guerras entre subsistemas e instituigGes.

Se ha um espago com condigbes para pensar e discutir de forma calorosa, mas construtiva e
fraterna, na perspectiva de unidade do sistema, o futuro dos varios subsistemas e a articulacio

destes entre si, esse espaco é o SNESup

Trabalharemos para que assim sgja.



Il - ADEQUAR A CARREIRA AS NOVAS REALIDADES

O SNESup deverd contribuir para ampliar o debate sobre o enquadramento institucional,
eventualmente apoiar as posi¢des de um subsistema junto do poder politico, sem se perder a sua
autonomia, sem se deixar arrastar para guerras entre subsistemas.

Os cenarios de reestruturagfio da carreira docente do ensino superior politécnico, esses sim,
serfio necessariamente equacionados pelo SNESup, submetidos a discussfo entre todos os
associados, assumidos...e levados 4 luta.

E conhecido que a principal diferenca enire os Estatutos de Carreira actualmente existentes
consiste em se exigir o doutoramento para acesso i categoria de professor, ao quadro e aos
conselhos cientificos, no ensino superjor universitirio, salvo quanto & categoria de professor, a
possibilidade de recrutamento de professores convidados, enquanto que no ensino superior
politécnico se exige para o mesmo o mestrado, que poderd nfo ser exigido para 4reas
predominantemente técnicas, nfio sendo o doutoramento, qualquer que tenha sido a via de

ingresso, condi¢do necessaria para ulterior progresso na carreira.

Essa menor exigéncia formal da carreira politécnica, que tem sobretudo raizes histéricas, e que
se deve a uma opcio de politica legislativa cujos fundamentos estfio hoje em dia ulirapassados,
vem contribuindo hoje em dia para prejudicar a imagem do subsistema, sobretudo junto dos que
nio conhecem a sua realidade actual.

A realidade do ensino superior politécnico € hoje muito diferente, na medida em que muitos dos
seus actuais docentes, apesar de nfio beneficiarem de praticamente quaisquer apoios, vém, nfo sé
realizando o mestrado, mas também prosseguindo a sua formagfo académica até ao
doutoramento.

Ou seja o desenvolvimento das institui¢des do ensino superior, pese embora os tragos
profissionais que se mantém na legislagio quanto a organizagio institucional e quanto a
carreiras, tem vindo a reforgar tragos comuns, a criar perfis de vida académica e de aspiragdes
profissionais muito semelhantes.

O SNESup tem de ter em conta esta realidade.
Sem prejuizo dos direitos adquiridos pelos restantes docentes, que terfio de ser garantidos com

todo o cuidado, a posigio do SNESup deve ser sempre a de lutar pela valoriza¢io daqueles que
mais contribuem para o progresso do sistema de ensino superior.

O SNESup tem de abrir caminho ao futuro.



III - PROPOSTAS

O SNESup tem de actuar com vista a:

- suscitar medida legislativa que alargue a realizagio de doutoramentos a isencdio de
propinas de mestrado em boa hora reconhecida pela Secretaria de Estado do Ensino
Superior a instincias do Presidente do IPCB;

- obter em geral, apoios financeiros ¢ outros, tal como a imprescindivel dispensa de
servigo, para os docentes do politécnico que se candidatem a mestrado ou a
doutoramento;

- imsistir no reforgo das garantias dos docentes contratados, conforme proposta de
“medidas urgentes” j& aprovada pelo Conselho Nacional, elaborada no mandato que
agora cessa pelos entdo responsaveis pela politica reivindicativa do SNESup, que
integram a presente candidatura;

- garantir, conforme posigéo aprovada pelo Conselho Nacional do SNESup, também sob
proposta de membros da presente candidatura, a passagem a professores adjuntos além do
quadro (e nfio a equiparados), dos assistentes com mais de trés anos de servico que
concluam o mesirado;

- garantir a passagem a professores coordenadores além do quadro (e ndo a equiparados),
dos professores adjuntos com mais de trés anos de servigo que concluam o doutoramento;

- assegurar a manutengio do impulso salarial por mestrado ou doutoramento, nos restantes
Casos;

- obter a criaglo de quadros de dotagio global, integrando neles os actuais equiparados
com mestrado ou doutoramento;

- possibilitar aos professores do politécnico doutorados a participagio na orientacio de
teses, e em juris de concursos ou provas académicas das universidades da sua area de
especialidade,

- possibilitar em geral, aos doutores, o acesso & realizagio de investigagio cientifica pés-
doutoramento, valorizando o potencial cientifico representado pela existéncia de um
numero j4 assinalavel de pessoal altamente qualificado nas instituigdes.

- fixar entre zero a seis horas lectivas semanais, isto & abaixo da carga horiria
minima prevista no actual ECPDESP, o horirio lectivo dos que efectivamente fazem
investigaciio cientifica, seja como investiga¢fio orientada para a obtencdo de graus
académicos, seja no quadro de centros de investigacfio, seja no de qualquer outra
forma institucional on piblica e notoriamente reconhecida na comunidade cientifica,
como referimos no nosso texto “Estatutos de Carreira — firmeza nos principios”

- criar no topo da carreira uma categoria com exigéncias de acesso e conteiido fiuncional
equivalentes aos de professor catedratico;



- permitir a comunicagdo, nos dois sentidos, entre as carreiras universitaria e politécnica,
designadamente através da utilizagfio das quotas externas dos quadros de dotagio global
para concursos e transferéncias que permitam a circulagio entre subsistemas sem
propiciar situacGes de esvaziamenio ou de invasdo.

Com a participaciio dos docentes, e a necessdria alianca estratégica com as instituigdes, estamos

convictos de que estes objectivos podem ser alcangados a curto prazo.

Lutaremos por eles.

IV — ENCONTRO NACIONAL DO ENSINO SUPERIOR POLITECNICO

Para consensualizar e precisar estas linhas gerais de orientagdio e estas propostas, ou abrir
eventualmente perspectivas mais amplas, sugeriremos ao Conselho Nacional do SNESup a
realizagiio em Outubro de um Encontro Nacional de Docentes do Ensino Superior Politécnico,
aberto a representantes das instituices, bem como a docentes do subsistema universitrio e a
investigadores, com vista a alcancar um debate de ideias t8o0 amplo quanto possivel.

O Ministério da Educacio ao langar a discussfo simultinea dos diplomas sobre graus
academicos, sobre autonomia do politécnico, sobre carreira docente colocou a discussio e a
formulag@o de propostas na ordem do dia.

A proposta ao Conselho Nacional serd formalizada no dia de tomada de posse dos préprios
Orgaos nacionais.

Chegou o momento de actuar.

LISTA A, Candidata a Direc¢iio do SNESup para 2001-2003.

Pelos promotores da candidatura:

Luis Belchior Santos Maria José Mascarenhas
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto  Instituto Superior de Economia e Gestfio
Ibsantos@fc.up.pt mgaspar{@iseg.utl.pt




